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Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Skierniewicach dziata na podstawie:

o

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r., poz. 910
z pézn. zm.).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215

z pbzn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 roku w sprawie
szczegOtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno - pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz.199 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r., poz. 1280).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno - pedagogicznych (Dz. U. z 2017 r., poz.1743).



o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i shuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z2019r., poz. 373).

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2020 r., poz. 1309).

o Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 grudnia 2002 roku, w sprawie
ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznych, w tym publicznej
poradni specjalistycznych (Dz. U. Nr 5, poz. 1869 z p6zn. zm.).

o Decyzja Nr K.O.1V-011-34/93 Kuratora O$wiaty w Skierniewicach z dnia 30.09.1993 r.
w sprawie przeksztatcenia z dniem 01.09.1993 r. Wojewodzkiej Poradni Wychowawczo -
Zawodowej w  Skierniewicach w Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczna
w Skierniewicach.

o przepisOw prawa samorzadowego.

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE.

§ 1.
1. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Skierniewicach, zwana dalej ,,Poradnig”, jest

publiczng placowka oswiatowa, dla ktérej organem prowadzacym jest Miasto
Skierniewice.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kurator Oswiaty w Lodzi.

3. Zadania i1 kompetencje organu prowadzacego poradni¢ oraz organu sprawujacego nad
placowka nadzor pedagogiczny okreslajg odrgbne przepisy.

4. Siedziba Poradni znajduje si¢ w Skierniewicach, przy ulicy Rybickiego 6.

5. Poradnia uzywa pieczgci prostokatnej o brzmieniu:

PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
96 — 100 SKIERNIEWICE
ul. Rybickiego 6 tel. (46) 833 — 28 — 28
NIP 836-15-79-818 REGON 000739455

§2.

1. Terenem dzialania Poradni jest miasto Skierniewice.



Poradnia udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom i milodziezy,
rodzicom i nauczycielom z przedszkoli, szkot lub placowek majacych siedzibg na terenie
dziatania Poradni.

Poradnia udziela pomocy dzieciom i milodziezy nie uczeszczajagcym do przedszkola,
szkoty lub placowki oraz ich rodzicom jezeli miejscem ich zamieszkania jest miasto
Skierniewice.

. W poradni powolywane sg Zespoly Orzekajace do orzekania 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego, o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, o potrzebie indywidualnego nauczania, o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia
nauki w szkole oraz dla dzieci niewidomych i stabo widzacych, niestyszacych i stabo
styszacych, a takze dzieci z autyzmem lub zespolem Aspergera z terenu powiatu
skierniewickiego grodzkiego, skierniewickiego ziemskiego, fowickiego i rawskiego.

§ 3.
. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnig jest dobrowolne i nicodptatne.

. Zasady przyjmowania klientéw w Poradni sg z gory ustalone i umozliwiajg im rowny
dostep do ustug §wiadczonych przez placowke.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PORADNI

§ 4.

Celem Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej jest udzielanie dzieciom, od momentu
urodzenia i mtodziezy pomocy psychologiczno - pedagogicznej w tym w szczeg6lnosci
pomocy W wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, udzielanie rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno - pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem
dzieci 1 mlodziezy, a takze wspomaganie przedszkola, szkoty 1 placowki
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

. Poradnia realizuje swoje cele w stosunku do wszystkich przyjetych klientow,
a w szczegOlnosci w stosunku do dzieci i milodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi wynikajacymi z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) szczegodlnych uzdolnien,

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej,

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;



11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

3. Do zadan Poradni nalezy w szczegolnoSci:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy,

2) udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz ich rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej,

3) realizowanie =zadan profilaktycznych oraz wspierajacych  wychowawczg
i edukacyjng funkcj¢ przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli
w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot 1 placowek
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§5.

1. Diagnozowanie dzieci i mtodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy, wyjasnienia mechanizmé6w ich funkcjonowania
w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego
problemu.

2. Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegdlnoSci:

1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

3) objecie dzieci i mlodziezy albo dzieci i mlodziezy oraz rodzicow bezposrednig
pomoca psychologiczno — pedagogiczna;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodzieza oraz rodzicami.

§ 6.

1. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku -
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r., poz. 910 z p6zn. zm.), W ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.) oraz w przepisach
wydanych na podstawie tych ustaw. Jezeli przepisy te nie stanowig inaczej, opinie wydaje
si¢ zgodnie z zapisami zawartymi w § 7 i § 8 statutu.

2. Poradnia moze wydawac opinie takze w innych sprawach niz okreslone w odrgbnych
przepisach, zwigzanych z ksztalceniem 1 wychowaniem dzieci i mtodziezy.

§7.

1. Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzica dziecka albo penoletniego ucznia
osoby, ktorego dotyczy opinia, w terminie nie dluzszym niz 30 dni, a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach w terminie nie dluzszym niz 60 dni, od dnia zlozenia
wniosku. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.



2. Osoba sktadajagca wniosek moze dolaczy¢ do wniosku posiadang dokumentacje
uzasadniajacg wniosek, w szczegolnosci wyniki obserwacji i badan psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku dziecka uczeszczajgcego do
przedszkola, szkoty lub placéwki albo petnoletniego ucznia uczegszczajacego do szkoty
lub placéwki, takze opini¢ nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub
specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu,
szkole lub placéwce.

3. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, na
whniosek poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia
dziecka, a petnoletni uczen - zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia, zawierajgce
informacje niezbedne do wydania opinii.

4. Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ przedstawienia zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3,
nie jest mozliwe wydanie przez poradni¢ opinii w terminie okreslonym w ust. 1, opini¢
wydaje sie¢ w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia za§wiadczenia.

5. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka
albo pelnoletniego ucznia poradnia moze zwrdci¢ sie¢ do dyrektora odpowiednio
przedszkola, szkoty lub placowki, do ktorej dziecko albo petnoletni uczen uczgszcza,
o wydanie opinii nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow,
o ktérych mowa w ust. 2, informujac o tym osobe sktadajaca wniosek.

§ 8.

1. Opinia poradni zawiera:

1) oznaczenie poradni wydajacej opinig;

2) numer opinii;

3) dat¢ wydania opinii;

4) podstawe prawng wydania opinii;

5) imi¢ i nazwisko dziecka albo petnoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia, jego
numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos$¢, date i miejsce jego urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, nazwe i adres odpowiednio przedszkola, szkoty lub placéwki oraz
oznaczenie odpowiednio oddzialu przedszkolnego, oddzialu w szkole lub grupy
wychowawczej w placowce, do ktorej dziecko albo petnoletni uczen uczgszcza,

6) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz opis mechanizméw
wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo pelnoletniego ucznia, w odniesieniu
do problemu zgltaszanego we wniosku o wydanie opinii;

7) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia oraz szczegétowe jego uzasadnienie;

8) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim uczniem;

9) wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla
petoletniego ucznia, ktore powinien stosowa¢ w celu rozwigzania zglaszanego
problemu;

10) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig;

11) podpis dyrektora poradni.

2. W przypadku, gdy opinia dotyczy dziecka uczgszczajacego do przedszkola, szkoty lub
placowki albo petnoletniego ucznia uczeszczajacego do szkoty lub placowki, na pisemny



wniosek odpowiednio rodzicéw albo pelnoletniego ucznia, poradnia przekazuje kopie
opinii do przedszkola, szkoty lub placowki, do ktorej dziecko albo pelnoletni uczen
uczeszeza.

. Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo petnoletniego ucznia, informacje
0 wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

§9.
. W Poradni dziata, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, Zesp6ot Orzekajacy.
. Zespot Orzekajacy dziala w oparciu o opracowany regulamin.

. Zespoty powoluje dyrektor poradni.

1) W sktad zespotu wchodza:

a) dyrektor poradni lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy
zespotu;
b) psycholog, pedagog oraz lekarz.

2) W sklad zespotu mogg wchodzi¢ inni specjalisci w szczegdlnosci posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, jezeli ich udzial w pracach zespotu
jest niezbedny.

3) Praca zespotu kieruje jego przewodniczacy.

. Zespot Orzekajacy orzeka 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, o potrzebie
indywidualnego nauczania, 0 potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych oraz
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

. Zespot Orzekajacy wydaje:

a) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spolecznie, wymagajacej Stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

b) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia  uczeszczanie do  przedszkola lub  oddzialu  przedszkolnego
zorganizowanego w szkole podstawowej,

c) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy, ktorych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,

d) orzeczenia 0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla dzieci
1 mtodziezy uposledzonych umystowo w stopniu glebokim,

e) opinie 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

. W przypadku nieuwzglednienia wniosku o wydanie orzeczenia, zespot wydaje
odpowiednio orzeczenie o braku potrzeby ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o braku
potrzeby indywidualnego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o braku potrzeby
indywidualnego nauczania albo orzeczenie o braku potrzeby zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych.



7.

10.

11.

12.

2.

W przypadku zmiany okoliczno$ci stanowigcych podstawe wydania poprzedniego
orzeczenia, potrzeby zmiany zalecen, potrzeby zmiany okresu na jaki zostalo wydane
orzeczenie, Zespot wydaje nowe orzeczenie, ktore uchyla poprzednie.

W wyjatkowych przypadkach Zespot wydaje odpowiednio:
a) orzeczenie o odmowie uchylenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
b) orzeczenie o odmowie uchylenia orzeczenia o potrzebie indywidualnego
przygotowania przedszkolnego,
c) orzeczenie o odmowie uchylenia orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

W przypadku nie uwzglednienia wniosku o wydanie opinii zespdt wydaje opinie
stwierdzajaca, ze nie zachodzi potrzeba objecia dziecka wczesnym wspomaganiem
rozwoju.

Orzeczenia 1 opinie wydawane sg na wniosek rodzicow, opiekunow prawnych badanego
dziecka lub na wniosek petnoletniego badanego ucznia.

Od orzeczenia wnioskodawca moze wnie$¢ odwotlanie do kuratora os$wiaty, za
posrednictwem zespotu, ktory wydal orzeczenie, w terminie 14 dni od dnia jego
doreczenia.

Orzeczenia podpisuje Przewodniczacy Zespotu Orzekajacego.
§ 10.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mtodziezy oraz
rodzicom polega w szczegdlno$ci na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno -
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow

edukacyjnych i wychowawczych.

Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, jest udzielana w szczeg6lnosci w formie:
1) indywidualnych lub grupowych zajg¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;
2) terapii rodziny;
3) grup wsparcia;
4) prowadzenia mediacji;
5) interwencji kryzysowej,
6) warsztatow;
7) porad i konsultacji;
8) wyktadow i prelekcji;
9) dziatalnosci informacyjno - szkoleniowe;j.



§11.

1. Realizowanie przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych, polega w szczegolnosci

na:
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,
pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu
ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniow klas
| - III szkoty podstawowej,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego,

C) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wspolpracy z przedszkolami, szkotami 1 placowkami w udzielaniu i organizowaniu
przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych oraz indywidualnych programow zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych;

wspotpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki lub
rodzica dziecka niepelnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego,
w okresleniu niezbg¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 sSrodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno -
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego albo
petnoletniego ucznia niepelnosprawnego;

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

podejmowaniu dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci
1 mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli;

udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom.

2. Wyzej wymienione zadania sg realizowane w szczegdlnosci w formie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

porad i konsultaciji;

udzialtu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow;

udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

warsztatow;

grup wsparcia;

wyktadéw 1 prelekcji;



7) prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysowej;

9) dziatalno$ci informacyjno - szkoleniowej;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,
wychowawcoéw grup wychowawczych 1 specjalistow ktérzy w zorganizowany
sposob wspotpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczeg6lnosci
poprzez wymian¢ doswiadczen.

§12.

1. Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek o ktorym mowa w §4 ust.3 pkt. 4, polega na
zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu popraweg jako$ci pracy
przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie:

1) wynikajacym z kierunkow realizacji przez kuratorow oswiaty polityki o§wiatowej
panstwa, ustalanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
zgodnie z art. 60 ust.3 pkt 1 ustawy Prawo o$wiatowe oraz wprowadzanych zmian
W systemie o$wiaty;

2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot 1 placowek, ktorych wypetnianie jest
badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewngtrznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 44 ust.3 ustawy
Prawo oSwiatowe;

3) realizacji podstaw programowych;

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
I wychowaniga;

5) analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow egzaminow;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskow, o ktorych
mowa w pkt 5;

7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.

ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA PRACY PORADNI

§ 13.

1. Poradnia dziala w ciggu calego roku szkolnego - jako placowka, w ktorej nie sg
przewidziane ferie szkolne.

2. Poradnia czynna jest od poniedziatku do pigtku. W razie zaistnienia takiej potrzeby
placowka moze by¢ czynna dodatkowo w soboty. Dzienny czas pracy Poradni ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. W uzasadnionych przypadkach, okres§lonych w Karcie Nauczyciela, niektorym
pracownikom pedagogicznym, dyrektor Poradni moze ustali¢ czterodniowy tydzien pracy.

4., W ramach Poradni mozliwe jest tworzenie zespotow pedagogow, psychologow,
logopedéw realizujacych jednorodne dziatania. Moga by¢ one tworzone w celu
doskonalenia zawodowego w danej grupie lub do podejmowania wspolnych
przedsigwzie¢, czy dziatah edukacyjnych, np. tworzenia programéw. W powyzszych



celach w tym réwniez w celu biezacej wymiany doswiadczen moga by¢ tez tworzone
zespoly ztozone z ré6znych specjalistow, np. Zespot Konsultacyjny.

5. Szczegélowa organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Poradni, opracowany przez dyrektora Poradni, z uwzglednieniem rocznego
planu pracy oraz planu finansowego Poradni - w terminie do dnia 30 kwietnia danego
roku. Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy poradni¢ w terminie do
dnia 25 maja danego roku.

6. Arkusz organizacyjny Poradni zawiera w szczegdlnoSci:
a) liczbe pracownikéw Poradni, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,
b) ogblng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

7. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okre$lajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA I ZAKRES WSPOLDZIALANIA PORADNI Z INNYMI
PORADNIAMI, ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ
INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI PORADNICTWO I POMOC

DZIECIOM, MLODZIEZY I RODZICOM

§ 14.

1. Poradnia realizuje cele i zadania okre$lone w niniejszym statucie
wspolpracujac z:
a) przedszkolami, szkotami i innymi placowkami o$wiatowymi, szczegélnie
w zakresie:

» diagnozowania, orzekania i wskazywania placowek, ktore wspomagaja rozwoj
dzieci, prowadza edukacj¢ i wychowanie w formie optymalnej dla potrzeb
rozwojowych dzieci 1 mtodziezy,

» udzielania pomocy rodzinie dziecka zagrozonego ryzykiem nieprawidtowego
rozwoju i wychowania,

» rozpoznawania u uczniow specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, w tym ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u ucznioéw klas I - I szkoty
podstawowej;

» udzialu na wniosek dyrektora przedszkola, szkoly lub innej placowki
przedstawiciela poradni w spotkaniu zespotu do spraw specjalnych potrzeb
edukacyjnych;

» opracowywania i realizowania indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych;

» udzielania i organizowania przez przedszkola, szkoly i placowki pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

» udzielania, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom.



b) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz poradniami i innymi
placowkami medycznymi w zakresie uwzgledniania dostarczanych przez
zainteresowanych opinii, wynikow badan specjalistycznych, itp.;

c) osrodkami pomocy spolecznej, centrum pomocy rodzinie w zakresie wspierania
rodziny, szczegdlnie rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

d) organizacjami pozarzadowymi w zakresie pozyskiwania dotacji na realizacje
przedsigwzie¢ 1 programdw majacych na celu wyrownywanie szans edukacyjnych
dzieci i mtodziezy oraz promocji zdrowia;

e) urzedami pracy, centrami informacji i planowania kariery zawodowej w zakresie
stymulowania mtodziezy do aktywnosci i przedsigbiorczo$ci na rynku pracy;

f) innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo oraz pomoc dzieciom i miodziezy
I ich rodzicom, takimi jak: Osrodek Opiekunczo - Rehabilitacyjny, RODK, PCK,
sady, kuratorzy rodzinni, policja, itp.;

g) szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w zakresie
organizowania na terenie Poradni pedagogicznych praktyk studenckich.

2. Poradnia wspoéldziata z innymi poradniami 1 instytucjami poprzez:

a) konsultacje,

b) wymiang do$wiadczen i informacji pozwalajacych na rozszerzenie i podniesienie
efektywnosci podejmowanych dziatan pomocowych,

C) wspotdziatanie przy organizowaniu szkolen, seminariéw, warsztatow itp.,

d) wspolprace w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie,

e) wspolne podejmowanie dziatan (w tym profilaktycznych) na rzecz dzieci, rodziny
i sSrodowiska lokalnego.

3. Szczegélowe zasady wspoldziatania w konkretnej sprawie ustala dyrektor poradni lub
dyrektor we wspolpracy z Radg Pedagogiczna.

ROZDZIAL V

ORGANY PORADNI I ICH KOMPETENCJE

§ 15.
1. Organami Poradni s3:
a) Dyrektor Poradni,
b) Rada Pedagogiczna.
§ 16.

1. Do kompetencji dyrektora Poradni nalezy:
a) kierowanie dziatalno$cig Poradni i reprezentowanie jej na zewnatrz,
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w poradni, w szczegdlnosci:
o opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
z uwzglednieniem sposobu jego wykonania, dokumentowania oraz
wykorzystania wynikow,
o planowanie, organizowanie 1 przeprowadzanie wraz z powotanymi przez Rade
Pedagogiczng zespotami ewaluacji wewngtrzne;.



9)

gromadzenie informacji o pracy pracownikow pedagogicznych w celu dokonywania
okresowej oceny ich pracy, wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,
wspomaganie pracownikoéw pedagogicznych w osigganiu wysokiej jakos$ci pracy oraz
inspirowanie ich do podejmowania innowacji pedagogicznych,

dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

organizowanie administracyjnej, finansowe;j i gospodarczej obstugi placowki,
organizowanie systemu powszechnej i dostepnej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

wydawanie zarzadzen wewngtrznych w sprawie biezacej dziatalnosci Poradni,
oglaszanych w ksiedze zarzadzen, a nastgpnie upublicznianych na znajdujacej si¢
w sekretariacie tablicy ogloszen,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni
pracownikow pedagogicznych i pracownikéw administracji i obstugi.

3. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a)
b)

c)

d)
e)

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Poradni,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,
wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla pracownikéw poradni.
dokonywanie oceny pracy nauczycieli zatrudnionych w poradni;
realizowanie zadan zwigzanych z uzyskiwaniem stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli zatrudnionych w poradni zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

4. Dyrektor Poradni odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

a)
b)

c)
d)

e)

poziom udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

realizacj¢ uchwal Rady Pedagogicznej oraz zarzadzen organdw nadzorujacych
placowke,

tworzenie optymalnych warunkow do efektywnego realizowania statutowych zadan
Poradni,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu
zawodowym.

administrowanie ~ Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem.

5. Dyrektor Poradni przewodniczy Radzie Pedagogicznej:

a)

b)

c)

prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady,

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Poradni,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podje¢te w ramach jej kompetencji
stanowigcych,



d) wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie
zawiadamia o tym fakcie organ prowadzacy Poradni¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

6. Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna.
§ 17.

1. W Poradni dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Poradni w zakresie
realizacji jej statutowych zadan.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni, zatrudnieni
w Poradni. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane zgodnie z planem pracy Rady
Pedagogicznej ustalonym na poczatku kazdego roku szkolnego.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ zwotywane przez przewodniczacego rady lub
na wniosek:
a) organu prowadzacego,
b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
C) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu, albo jego zmian.
6. Rada Pedagogiczna uchwala statut.
7. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy ponadto:
a) zatwierdzanie planu pracy Poradni,
b) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w placowce,
c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych
Poradni,
d) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
zewngetrznego, dla doskonalenia pracy poradni.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

a) organizacje pracy Poradni w tym réwniez tygodniowy rozktad pracy,

b) projekt planu finansowego Poradni,

c) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu pracownikom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszo$cia glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Glosowanie ma charakter jawny, jedynie w sprawach personalnych tajny.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w
porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna ma prawo:
a) wystgpowaé z wnioskami w sprawach usprawniania i doskonalenia organizacji
pracy psychologiczno — pedagogicznej w placowce,
b) wystepowac z wnioskiem, o odwotanie pracownika pedagogicznego ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Poradni, jezeli narusza on
obowigzujace przepisy lub zaniedbuje swoje obowiazki.

Rada Pedagogiczna powoluje w zaleznosci od potrzeb state lub dorazne zespoty
problemowe.

ZespOt problemowy informuje o przebiegu swojej pracy i przedstawia Radzie
Pedagogicznej do zatwierdzenia przygotowane wnioski.

Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej ma obowiagzek:

a) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania,

b) przestrzegania prawa o§wiatowego oraz wewngtrznych zarzadzen dyrektora,

€) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej,
jak i pracach zespotow problemowych, do ktorych zostat powotany,

d) realizowania uchwat Rady Pedagogicznej takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje
zastrzezenia,

e) skladania semestralnych sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

f) przestrzegania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokot Rady Pedagogicznej powinien
by¢ sporzadzony w terminie do 7 dni od daty posiedzenia.

Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej podpisuja wszystkie osoby obecne na
posiedzeniu, przewodniczacy obrad oraz protokolant.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg w terminie 14 dni od daty sporzadzenia
protokotu, zapoznaé si¢ z jego trescia, a w przypadku uzasadnionych zastrzezen
zgloszenia na piSmie ewentualnych poprawek przewodniczacemu obrad. Rada na
poczatku nastepnego zebrania decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do
protokotu 1 w catosci go zatwierdza.

Protokoét z zebrania Rady Pedagogicznej jest zatwierdzany przez Rad¢ Pedagogiczng na
poczatku nastgpnego jej posiedzenia.

Sprawy poruszane w trakcie zebrania Rady Pedagogicznej, a takze tres¢ protokotow
objete sg tajemnica.



22. Ksiegi protokotow udostepniane sa na terenie Poradni jej nauczycielom, organowi
sprawujagcemu nadzor merytoryczny nad Poradnig, organowi prowadzacemu Poradnig,
upowaznionym przedstawicielom zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych pracownikow
pedagogicznych.

ROZDZIAL VI

SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI PORADNI

§ 18.

1. Dyrektor Poradni i Rada Pedagogiczna w oparciu o zasady wspoldziatania podejmuja
nastepujace dzialania na rzecz rozwigzywania sporéw powstatych miedzy tymi dwoma
organami:

a) prowadzg negocjacje w oparciu o rzeczowe argumenty na posiedzeniu lub kolejnych
zebraniach Rady Pedagogicznej, zwolywanych w celu rozwigzania sporu pod
przewodnictwem dyrektora Poradni. W Poradni dziata organizacja zwigzkowa, ktorej
przedstawiciel uczestniczy w rozwigzywaniu sporéw migdzy organami Poradni.

b) w przypadku niemoznos$ci znalezienia rozwigzania sporu, organy Poradni powoluja
mediatora. Mediatorem zostaje osoba spoza Poradni, bezstronna, zaakceptowana
(obdarzona zaufaniem) przez oba organy, dysponujaca niezbednymi kompetencjami
w zakresie przedmiotu sporu.

c) w przypadku kiedy pomoc mediatora okazuje si¢ nieskuteczna, organy Poradni
zwracaja si¢ o rozstrzygnigcie sporu w zaleznosci od jego przedmiotu do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL VII

PRACOWNICY PORADNI

§ 19.

1. Poradnig kieruje dyrektor - nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéoremu to
stanowisko powierza i z niego odwotuje organ prowadzacy, na zasadach okre§lonych
w Ustawie o systemie o$§wiaty.

2. Dyrektor Poradni, za zgoda organu prowadzacego Poradni¢, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektorow oraz w zaleznosci od potrzeb, inne
stanowiska kierownicze.

3. W Poradni zatrudnia si¢:
a) pracownikow pedagogicznych: psychologow, pedagogoéw, logopedoéw, doradcow
zawodowych oraz w zaleznosci od potrzeb moga by¢ zatrudnieni inni specjalisci,
b) pracownikéw administracji i obstugi,
c) lekarzy i rehabilitantow, jezeli zachodzi taka potrzeba.

§ 20.

Zakresy zadan pracownikow pedagogicznych Poradni.



1. Pracownikami pedagogicznymi Poradni sg: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi.

2. Do =zadan pracownikéw pedagogicznych Poradni nalezy realizowanie zadan
wymienionych w § 4 - 11 Statutu.

3. Zadania Poradni w zaleznos$ci od potrzeb, moga by¢ realizowane réwniez przy pomocy
innych specjalistow, w szczego6lnosci lekarzy, ktorych udziat jest niezbedny do
efektywnego udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom, miodziezy,
rodzicom i nauczycielom.

4, Poradnia realizuje zadania wspotdziatajac takze z innymi poradniami, placowkami
doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc dzieciom
1 mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

5. W zaleznosci od potrzeb, pracownicy pedagogiczni realizuja zadania Poradni rowniez
poza Poradnig, w szczegdlnosci w przedszkolu, szkole i placéwce oraz w $rodowisku
rodzinnym dzieci i mlodziezy.

6. Szczegdélowe obowiazki jakie zostaly przydzielone pracownikom pedagogicznym
zatrudnionym w Poradni zawarte zostaly w § 22 niniejszego statutu.

§21.
Zakres zadan wicedyrektora Poradni.

1. Wicedyrektor Poradni bezposrednio podlega dyrektorowi Poradni i przejmuje na siebie
cze$¢ zadan dyrektora placowki, a w szczegdlnosci:

a) petni funkcj¢ zastgpcy dyrektora w czasie jego nieobecnosci w placowce
z wylaczeniem spraw kadrowych i finansowych - zastrzezonych przepisami prawa
wylacznie dyrektorowi,

b) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnoSci psychologiczno - pedagogicznej
i logopedycznej pracownikéw Poradni,

C) przygotowuje projekty ocen pracy nadzorowanych pracownikow,

d) wnioskuje do dyrektora Poradni o nagrody, wyrdznienia oraz kary dla pracownikow
pedagogicznych,

e) przygotowuje projekty dokumentéw programowo - organizacyjnych Poradni,

f) przygotowuje okresowe informacje i sprawozdania z dziatalno$ci merytorycznej
i 0 efektach pracy Poradni w zakresie mu przydzielonym,

g) opracowuje a nastgpnie wdraza projekty przedsigwzie¢ oraz programow dotyczace
dziatan zwigzanych odpowiednio ze specyfika pracy Poradni i na rzecz rozwoju
placowki,

h) aktywnie uczestniczy w pracach organow Poradni zwigzanych z realizacja zadan
wynikajacych ze statutu oraz potrzeb placowki,

i) wykonuje samodzielnie i we wspolpracy z zespolem zadania na rzecz
rozpoznawania i zaspokajania potrzeb klientow Poradni oraz dokonuje
systematycznej ewaluacji efektoéw podejmowanych dziatan,

J) wykonuje inne zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow.

2. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wyznaczy¢ pracownika
pedagogicznego, ktory zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci w placowce.
Funkcja ta sprawowana jest spotecznie.



§ 22.

1. Psycholog Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej ma za zadanie:

3)
b)
)
d)

€)

9)

h)

)

K)

1)

dokonywa¢ diagnozy psychologicznej ukierunkowanej na okreslenie potencjalnych

mozliwo$ci dziecka i jego indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych

oraz zdrowotnych,

prowadzi¢ obserwacj¢ psychologiczng w srodowisku dziecka,

rozpoznawa¢ 1 diagnozowaé sytuacje wychowawcze w celu wspierania rozwoju

dziecka i okreslenia odpowiednich form pomocy psychologicznej,

w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb prowadzi¢ rdznego rodzaju formy terapii

psychologicznej dla dzieci i mtodziezy,

prowadzi¢ spotkania konsultacyjne, profilaktyczne, terapeutyczne, indywidualne lub

grupowe z dzieémi, mlodzieza 1 rodzicami w celu niesienia pomocy

psychologicznej,

przyjmowaé zgloszenia sytuacji konfliktowych, stanowigcych zagrozenie dla

interesow dziecka, rozumianych zgodnie z Konwencja 0 Prawach Dziecka

1 podejmowac¢ dziatania mediacyjne w celu ich rozwigzania,

wspomaga¢ dzieci i1 milodziez z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi

z roznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanymi z wczesniejszym ksztalceniem za granica,

wspiera¢ nauczycieli 1 pedagogdéw szkolnych w dziataniach na rzecz wyréwnywania

szans edukacyjnych ucznidbw oraz rozwigzywania trudno$ci i problemow

wychowawczych poprzez:

- prowadzenie punktéw konsultacyjnych w szkotach, podejmowanie wspdipracy
z nauczycielami, pedagogami szkolnymi oraz innymi specjalistami
1 instytucjami dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom, mtodziezy i rodzicom,

- branie udzialu w charakterze zaproszonego goscia w zebraniach rad
pedagogicznych,

- udzielanie porad, konsultacji, prowadzenie dziatalnosci informacyjno -
szkoleniowej dla nauczycieli 1 rodzicow,

- udzial w zespotach wychowawczych przedszkoli, szkét 1 placowek,

- udzial na wniosek dyrektora przedszkola, szkoty 1 placowki w spotkaniu zespotu
do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych,

- wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami (zgodnie z przydziatem
obowigzkow) w zakresie doradztwa, rozpoznawania specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, opracowywania indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych,

- prowadzenie zaje¢ warsztatowych dla dzieci 1 mtodziezy.

udziela¢ pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu

potencjalnych mozliwo$ci oraz mocnych stron dzieci, w tym udziela¢ pomocy

w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci dzieci szczeg6lnie uzdolnionych,

podejmowac dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien, zaburzen zachowania,

uzaleznien cywilizacyjnych i AIDS oraz prowadzi¢ edukacj¢ prozdrowotng wsrod

ucznidow, rodzicoOw 1 nauczycieli,

prowadzi¢ dzialania o charakterze edukacyjnym w zakresie profilaktyki zdrowia

psychicznego dzieci i mlodziezy,

udziela¢ pomocy uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu

i planowaniu kariery zawodowej,

m) wspomaga¢ wychowawcza i edukacyjng funkcje szkoty,

n)

wspomaga¢ wychowawcza funkcje rodziny,



0)

p)
Q)

y)
)

y
u)

udziela¢ rodzicom informacji zwrotnej o wynikach pracy z dzieckiem, w tym
udziela¢ wskazéwek i porad,

monitorowac losy dzieci przyjmowanych w Poradni,

planowa¢ 1 prowadzi¢ prace zgodnie z obowigzujacym planem, ponosié
odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢,

stosowaé tworcze i innowacyjne formy pracy,

dba¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych, samodzielne
ich wykonywanie oraz wykazywac stala troske o estetyke oddanych do dyspozycji
gabinetow,

planowac¢ wlasny rozwoj zawodowy i systematycznie podnosi¢ swoje kwalifikacje,
systematycznie, rzetelnie 1 starannie prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy wilasnej oraz
dokumentacj¢ zwigzang z caloksztattem dziatalno$ci placowki.

2. Pedagog Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej ma za zadanie:

a)

b)

dokonywac¢ diagnozy pedagogicznej w celu okreslenia indywidualnych potrzeb

dziecka, przyczyn ewentualnych niepowodzen szkolnych oraz okre§lenia form

1 sposobdw pomocy dzieciom, odpowiednio do rozpoznanych problemow,

prowadzi¢ réznego rodzaju formy terapii pedagogicznej i spotecznej w tym

W szczegodlno$ci zajecia korekcyjno - kompensacyjne, dla dzieci i mtodziezy,

wymagajacej pomocy w przezwyciezaniu trudnosci Sszkolnych oraz wsparcia

harmonijnego rozwoju,

udzielaé¢ rodzicom porad i instruktazy, dotyczacych sposobow, metod, technik pracy

z dzie¢mi oraz na temat materialow ¢wiczeniowych i fachowej literatury,

przyjmowaé zgloszenia sytuacji konfliktowych, stanowiacych zagrozenie dla

interesow dziecka, rozumianych zgodnie z Konwencja 0 Prawach Dziecka.

Podejmowac¢ dziatania mediacyjne w celu ich rozwigzania,

wspiera¢ nauczycieli oraz pedagogdéw szkolnych w dziataniach zmierzajacych

w kierunku wyrownywania szans edukacyjnych i rozwigzywania trudnosci, a takze

napotykanych probleméw wychowawczych poprzez:

- udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i intelektualnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosSci
W uczeniu sie,

- czynne wlaczanie si¢ w prace punktéw konsultacyjnych dzialajacych
w szkotach, Scista wspotpraca z nauczycielami, pedagogami szkolnymi oraz
instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom, mtodziezy i rodzicom,

- branie udzialu w charakterze zaproszonego goscia w zebraniach rad
pedagogicznych,

- udziat w zespotach wychowawczych przedszkoli, szkot 1 innych placowek,

- udzial na wniosek dyrektora przedszkola, szkoty 1 placowki w spotkaniu zespotu
do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych,

- wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami (zgodnie z przydziatem
obowigzkow) w zakresie doradztwa, rozpoznawania specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, opracowywania indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych;

- udzielanie porad, konsultacji, prowadzenie dziatalnosci informacyjno -
szkoleniowej dla nauczycieli i rodzicow,

- prowadzenie zaje¢ warsztatowych dla dzieci 1 mlodziezy.



9)
h)

q)
r

udziela¢c pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu
potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron dzieci, w tym pomocy
w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwo$ci dzieci szczeg6lnie uzdolnionych,
wspiera¢ rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
podejmowac dzialania z zakresu profilaktyki zagrozen patologiami w tym zaburzen
zachowania, uzaleznien cywilizacyjnych oraz AIDS, prowadzi¢ edukacje
prozdrowotng wérod ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

udziela¢ pomocy uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej,

wspomaga¢ wychowawczg funkcje rodziny,

wspomaga¢ wychowawcza 1 edukacyjng funkcje szkoty,

udziela¢ rodzicom informacji zwrotnej o wynikach pracy z dzieckiem, w tym
udziela¢ wskazowek 1 porad,

monitorowac losy dzieci przyjmowanych w Poradni,

planowa¢ 1 prowadzi¢ prace zgodnie z obowigzujacym planem, ponosié
odpowiedzialnos¢ za jej jakosc,

stosowac tworcze 1 innowacyjne formy pracy,

dba¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych, samodzielne
ich wykonywanie oraz wykazywac stalg troske o estetyke oddanych do dyspozycji
gabinetow,

planowa¢ wlasny rozw6j zawodowy i systematycznie podnosi¢ swoje kwalifikacje,
systematycznie, rzetelnie i starannie prowadzi¢ dokumentacje¢ pracy wilasnej oraz
dokumentacje zwigzana z caloksztattem dziatalno$ci placowki.

3. Logopeda Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej ma za zadanie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

dokonywa¢ diagnozy logopedycznej dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwoju
mowy, potaczonej z ustaleniem i wskazaniem form pomocy,

obejmowac pelng opieka logopedyczng dzieci i mlodziez zglaszang do Poradni
z powodu zaburzeh mowy,

prowadzi¢ systematyczng terapi¢ logopedyczng dzieci, ktore takich oddziatywan
wymagaja,

prowadzi¢ na terenie placowek objetych opieka okresowg kontrolg stanu mowy
dzieci nie objetych systematyczng pomoca,

wspiera¢ rodzing, przedszkole 1 szkole, poprzez popularyzowanie wiedzy
logopedycznej,

udziela¢ rodzicom informacji zwrotnej o wynikach pracy z dzieckiem oraz
przekazywa¢ w formie porad i instruktazu zalecef dotyczacych sposobow, metod,
technik pracy z dzie¢mi w zakresie usprawniania rozwoju mowy oraz na temat
materiatow ¢wiczeniowych i fachowej literatury,

podejmowacé dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu czy tez
pogtebianiu si¢ zaburzen w komunikacji jezykowe;,

eliminowa¢ u dzieci 1 mlodziezy 2z zaburzeniami mowy, trudnosci
w funkcjonowaniu poznawczym i emocjonalno - spotecznym poprzez ksztattowanie
prawidtowych interakcji nauczyciel - dziecko, rodzic - dziecko,

dokonywa¢ u badanych dzieci diagnozy stanu rozwoju psychoruchowego, ze
szczegblnym uwzglednieniem poczatkowych stadiow rozwoju mowy dzieci do 3
roku zycia - wraz z przekazywaniem rodzicom wiedzy w formie instruktazu
dotyczacego sposobdw usprawniania rozwoju mowy dziecka;



j) wspiera¢ nauczycieli w dziataniach zmierzajacych w kierunku wyr6wnywania szans
edukacyjnych dzieci i mlodziezy z zaburzeniami mowy oraz rozwigzywania
zwigzanych z tym trudno$ci wychowawczych poprzez:

- wspolpraca z nauczycielami diagnozowanych dzieci, ktérych zaburzenie
utrudnia porozumiewanie si¢ 1 Wwymaga pomocy nauczyciela przy
komunikowaniu sig,

- prowadzenie konsultacji z nauczycielami i innymi specjalistami oraz
instytucjami dzialajagcymi na rzecz pomocy dzieciom, mtodziezy i rodzicom,

- branie udzialu w charakterze zaproszonego goscia w zebraniach rad
pedagogicznych przedszkoli i szkoét oraz innych placéwek,

- udzielanie porad, konsultacji, prowadzenie dziatalnosci informacyjno -
szkoleniowej dla nauczycieli i rodzicow,

- udziat na wniosek dyrektora przedszkola, szkoty i placowki w spotkaniu zespotu
do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych,

- wspolpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami (zgodnie z przydziatem
obowigzkow) w zakresie opracowywania indywidualnych programéow
edukacyjno - terapeutycznych;

- prowadzenie zaje¢¢ warsztatowych dla dzieci i mtodziezy.

k) podejmowa¢ dziatania z zakresu profilaktyki logopedycznej;

I) udziela¢ rodzicom informacji zwrotnej o efektach pracy z dzieckiem ze
szczegolnym uwzglednieniem porad i wskazowek do dalszej pracy,

m) monitorowac losy dzieci przyjmowanych do Poradni,

n) planowa¢ i prowadzi¢ prac¢ zgodnie z obowigzujacym planem, ponosic
odpowiedzialnos¢ za jej jakosc,

0) stosowaé tworcze i innowacyjne formy pracy,

p) dba¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych, samodzielne
wykonywanie pomocy oraz wykazywacé stata troske¢ o estetyke oddanych do
dyspozycji gabinetow,

q) planowa¢ wlasny rozwoj zawodowy oraz systematycznie podnosi¢ swoje
kwalifikacje,

r) systematycznie, rzetelnie i starannie prowadzi¢ dokumentacje pracy wiasnej oraz
dokumentacje zwigzang z catoksztattem dziatalnosci placowki.

4. Obowiazki doradcy zawodowego w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej wypehniaja
oddelegowani do tych zadan przez dyrektora placowki, merytorycznie przygotowani
pracownicy pedagogiczni.

5. Doradca zawodowy w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej realizuje nastgpujace
zadania:
a) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe dla r6znych
poziomdw ksztatcenia,
b) wskazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowe zrodta informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i §wiatowym, dotyczace:
- aktualnej sytuacji panujacej na rynku pracy,
- trendow rozwojowych w $wiecie dotyczacych najbardziej poszukiwanych
zawodow 1 mozliwosci zatrudnienia,
- wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,
- instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym 1 zawodowym,



- alternatywnych form ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
1 dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie,
- programow edukacyjnych finansowanych przez Wspolnote Europejska.

c) udziela indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

d) prowadzi grupowe zajecia aktywizujgce przygotowujgce uczniow do $wiadomego
planowania kariery i petnienia rol spotecznych,

e) wspiera w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo - informacyjnych, udostepnia informacje i materiaty do pracy
zZ uczniami,

f) planuje 1 prowadzi prace¢ zgodnie z obowigzujacym planem, ponosi
odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢,

g) stosuje tworcze i innowacyjne formy pracy,

h) dba o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych, samodzielne
wykonywanie pomocy oraz wykazuje stalg trosk¢ o estetyke oddanego do
dyspozycji gabinetu,

i) planuje wlasny rozwoj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje,

J) systematycznie, rzetelnie i starannie prowadzi dokumentacje pracy wiasnej oraz
dokumentacj¢ zwigzang z catoksztattem dziatalnosci placowki,

K) wspolpracuje ze szkotami w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnych systemow doradztwa zawodowego, realizuje dzialania z zakresu
przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczym i programie profilaktyki szkoty.

I) wspodlpracuje z innymi instytucjami, $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.

§ 23.

1. Pomoc dzieciom i miodziezy moze by¢ udzielana w poradniach takze przez
wolontariuszy, ktorzy wspierajg realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej §wiadczonej przez poradnie.

2. Dyrektor poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni i koniecznoSci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci 1 mtlodziezy, rodzicow
1 nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni.

3. Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy z osobami,
o ktorych mowa w § 20;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci
i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni;

5) postanowienie o mozliwo$ci rozwigzania porozumienia.

4. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspotpracy z 0sobami,
o ktorych mowa w § 20, oraz pod nadzorem dyrektora poradni lub wyznaczonej przez
niego osoby.



§ 24.
Pracownicy niepedagogiczni.

1. Liczb¢ stanowisk administracyjnych i obshugi okresla arkusz organizacyjny Poradni,
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Pracownicy administracyjni i obstugi podlegaja bezposrednio dyrektorowi Poradni.

3. Do zakresu zadan lekarza naleza konsultacje przedktadanej w Poradni dokumentacji
lekarskiej, konsultacje z lekarzami specjalistami w sprawach dzieci i mlodziezy objetych
dziataniami zespolu orzekajacego Poradni, opiniowanie i uczestnictwo w posiedzeniach
zespotow orzekajacych, udzielanie porad medycznych dla rodzicow, prawnych
opiekundéw dzieci i mtodziezy uczestniczacych w posiedzeniu zespotu orzekajacego,
prowadzenie konsultacji dla pracownikow pedagogicznych Poradni w sprawach schorzen
wystepujacych u klientow Poradni, a mogacych mie¢ wptyw na przebieg ich kariery
szkolnej.

4. Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy zabezpieczenie dziatalno$ci placowki
w zakresie obstugi kancelaryjno - biurowej, kadrowej i finansowe;j.

5. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy dziatlalno$¢ w zakresie zabezpieczenia sprawnego
i estetycznego funkcjonowania obiektu.

6. Prawa i obowiazki pracownikow administracyjnych i obstugi okreslaja odrebne przepisy.

7. SzczegOlowe obowiazki pracownikow administracyjnych 1 obslugi zawarte sa
w indywidualnych zakresach czynno$ci opracowanych przez dyrektora Poradni.

ROZDZIAL VIII

DOKUMENTACJA PORADNI

§ 25.

Poradnia prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1. Wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy poradni, zawierajacy
numer nadany przez poradni¢ przy zgloszeniu, imi¢ (imiona) i nazwisko dziecka albo
petnoletniego ucznia, jego date urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL - seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz adres

zamieszkania.

2. Rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajagcy numer nadany przez
poradni¢ przy zgloszeniu, numer opinii lub orzeczenia oraz datg ich wydania.

3. Dokumentacj¢ badanych (karty indywidualne).

4. Dzienniki pracy pracownikow pedagogicznych Poradni.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dokumentacj¢ pracy postdiagnostyczne;.

Ksiege popularyzacji wiedzy psychopedagogicznej.
Ksigge protokotéw Rady Pedagogiczne;.

Ksigge protokotéw Zespotu Orzekajacego.

Ksigge protokotéw Zespotu Konsultacyjnego.
Tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikow.

Regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.
Regulamin Zespotu Orzekajacego.

Regulamin przyznawania dodatkow motywacyjnych.
Plan nadzoru pedagogicznego.

Roczny plan pracy Poradni.

Plan doskonalenia nauczycieli.

Procedury zwigzane z awansem zawodowym pracownikow pedagogicznych.
Ksigge inwentarzowa majatku Poradni.

Inng dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26.

Poradnia jest jednostka budzetowa i1 prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Poradnia finansowana jest z budzetu miasta.

Uregulowania 1 postanowienia niniejszego Statutu obowigzujg wszystkich pracownikow
Poradni.

Nowelizacji Statutu Poradni dokonuje si¢ na wniosek Rady Pedagogicznej lub dyrektora
placowki.

Niniejszy Statut Rada Pedagogiczna Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
w Skierniewicach uchwalila na posiedzeniu, ktére odbyto si¢ w dniu 29.11.2017 r.



6. Wobec powyzszego traci moc statut uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 12.09.2013 r.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



